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A Bio Corpore Ergonomia alinhada as melhores préticas internacionais e dentro do contexto da
responsabilidade social empresarial, tem em sua Politica de Gestdo Integrada a diretriz de conduzir suas
atividades de acordo com requisitos de Responsabilidade Social.

VOCE CONHECE A SA8000?

A SA8000 é uma das mais importantes normas internacionais quando o assunto é avaliacio da
responsabilidade social das empresas. Ela ajuda administrar, auditar e certificar as relagdes de trabalho dentro
das organiza¢des, colocando em prética a promogdo dos Direitos Humanos. Baseada em convengdes da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e das Nagdes Unidas (ONU), a SA8000 se concentra na apuragio
de condi¢des “chave” de alto impacto na sociedade, expostos a seguir, 0s quais garantem um ambiente de

trabalho melhor para todos nés.

1. TRABALHO INFANTIL
N&o explorar o trabalho infantil e ndo empregar adolescentes em atividades noturnas, perigosas e
insalubres, em observincia a Lei n? 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e a
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Ndo se envolver ou apoiar a utilizagdo de trabalho infantil; A
idade minima para se trabalhar no Brasil é 16 anos, a ndo ser na condi¢do de aprendiz; Uma vez
constatada a existéncia de trabalho infantil, as empresas devem estabelecer um programa de
reparacdo para as criangas que estiverem trabalhando; Os jovens com idade entre 16 e 17 anos no
deverdo trabalhar durante o horério escolar. Para trabalho noturno, perigoso e insalubre a idade

minima é 18 anos.

2. TRABALHO FORCADO
A empresa ndo deve envolver-se e nem apoiar a utilizacdo de trabalho for¢ado e/ou escravo. Os
trabalhadores ndo poderdo ter seus documentos retidos ou serem obrigados a fazer depdsitos como
condigdo para serem admitidos. Os trabalhadores sdo livres para sair apés o cumprimento de seu
turno; As empresas ndo devem se envolver ou apoiar o trafico humano.

3. SAUDE E SEGURANCA
A empresa deve proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, que inclua acesso a 4gua
potavel, banheiros limpos e equipamentos de seguranga individuais e coletivos necessarios e
treinamento para seu uso, tomando medidas adequadas para prevenir acidentes e danos a satde.

4, LIBERDADE DE ASSOCIACAO E DIREITO A NEGOCIACAO COLETIVA
A empresa deve respeitar o direito de todos os colaboradores de formar ou associar-se a sindicatos,
bem como negociar coletivamente, assegurando que ndo haja represalias.

5. PRATICAS DISCIPLINARES
A empresa deve coibir a utilizagdo de punigcdo corporal, coergdo psicolégica, fisica ou abuso verbal
em relag¢do aos colaboradores.
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6. EXPEDIENTE DE TRABALHO
A empresa ndo deve aplicar aos seus colaboradores uma jornada de trabalho superior a 44 horas
semanais, sendo permitido no maximo de 12 horas extras semanais remuneradas, garantindo ainda
no minimo um dia de descanso nesse periodo. Deve cumprir a legisla¢gdo e normas de seu ramo de

atividade.

7. REMUNERAGAO
A empresa deve assegurar que os salarios pagos satisfagdo os padrées minimos locais, devendo
sempre ser suficientes para atender as necessidades bésicas dos colaboradores e permitir alguma
renda extra e que sejam pagos de maneira convenientes aos colaboradores.

8. AMBIENTAL
A empresa deve respeitar a legislagdo ambiental aplicavel e vigente.
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ENDERECO ELET! RONICO DE ACESSO A SAS000:
http://www.marfrig.com.br/Unloads/Arquivos/Norma-SA8000-2014.pdf
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